Styrelsemdte torsdagen den 28 maj 2014 13.00 — 15.00
Plats: Aktiv Ungdom, Ystadvagen 42, Malmd

Kallade
Olle Moller Mia Andersson Pernilla Rojner
Ingemar Holm Sonny Spurr

Anmalt férhinder

Forslag till dagordning

Foredragande Bilaga

1| Métets dppnande

2 | Faststallande av dagordning

3 | Foregaende motesprotokoll 1

4 | Organisationen
- Konstituering

5 | Medlemsmoéte
- 17/9 - innehallsdiskussion

6 | Remissyttrande
- Reviderad Overenskommelse om samverkan 2

7 | Rapporter
- "Laget runt”

8 | Framtiden

- Behov

- Mojligheter
- Tankar

Avslutning




Bilaga 1

Nr 2/2014

Protokoll
Styrelsemote med Skanes Foreningar 2014-04-10.
Plats Gronegatan Malmo.

Narvarande: Olle Mdller, Sonny Spurr, Pernilla Rojner

Anmalt férhinder: Ingemar Holm

824 Motets Oppnande
Efter en kort presentation av métesdeltagarna éppnar ordf. Olle Mdéller métet och halsar alla
valkomna.

825 Faststéllande av dagordning
Ordf. gar genom foreslagen dagordning.

Beslots att faststalla dagordningen.

§26  Foregaende motesprotokoll
Ordf. gar igenom foregaende protokoll.

Beslots att 1agga detta till handlingarna.

§27  Konstituering
Styrelsen konstituerade sig enligt foljande, galler till nasta arsméte:

Ordftrande Olle Moller
Vice ordférande ~ Sonny Spurr
Kassor Ingemar Holm

Styrelsen beslutar
att utse Olle Moller, 19520211-xxxx, till firmatecknare

att  utse Olle Mdller, 19520211-xxxx, och Ingmar Holm,
19481001-xxxx, att var for sig teckna firma i bank- och
plusgirodrenden gentemot bank- och skattemyndigheter

att  utse Olle Mdller, 19520211-xxxx, och Ingmar Holm,
19481001-xxxx, att var for sig teckna firman digitalt

Beslutet anses vara omedelbart justerat.
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§28  Kommande méten

Féljande moéten planerades;

14-05-28  13-15 Styrelsemote Aktiv Ungdom, Malmé vérd
14-08-27  13-15 Styrelsemote

14-09-17  18-21 Medlemsmoéte  Lund

14-10-22  13-15 Styrelsemote

14-12-17  13-15 Styrelsemote

8§29 Medlemsansokan
Medlemsansokan hade kommit in fran Féreningsradet i Svedala kommun.

Beslots efter behandling att godkdnna ansokan.

§30  Valberedning

Beslots att styrelsen tar in nomineringar pa tva kompletterande personer.

8§31  Ansokningar om ekonomiskt stod

Ordf. berattade att tvd ansokningar lamnats in. Stiftelserna for Spbk Oresund och Fars och Frosta

Spbk.

Ordf. fick i uppdrag att férhandla vidare med Né&tverket om driftsstod for spridande av
budskapet, ej fardigdefinierat.

§32  Verksamhetsplan
Ordf. framlade forslaget till Verksamhetsplan.

Detta diskuterades och efter programdiskussion beslots att presentera forslaget vid
medlemsmotet 14-09-17.

§33 Motets avslutande
Har var Pernilla tvungen att lamna maotet och da motet i detta lage inte langre var beslutsméassigt
tackar ordf. for visat intresse och avslutar motet.

Sekreterare Justeras

Sonny Spurr Olle Moller
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REMISS

Forslag till reviderad 6verenskommelse om samverkan
mellan Region Skane och den idéburna sektorn

Overenskommelsen om samverkan mellan Region och den idéburna sektorn omfattar &ren
2010-2014. Overenskommelsen har bidragit till ett antal satsningar i samverkan och dven
uppmarksammats nationellt och internationellt.

En 6versyn och revidering har gjorts och ett nytt forslag till reviderad 6verenskommelse,
med utvecklingsplan for aren 2015—2018, har utvecklats i samverkan mellan parterna.
Malet med 6verenskommelsen &r att genom utvecklad samverkan och samarbete uppna
visionen - ett Skane for alla.

En styrgrupp, med politiska foretradare fran Region Skane och styrelseledamoter fran
Natverket Idéburen sektor Skane, har formerats. Kontinuerlig dialog med styrgruppen har
skett under hela revideringsprocessen.

Pa uppdrag av styrgruppen oversands nu bifogat forslag pa remiss till ett antal olika aktorer
pa lokal, regional och nationell niva.

Era synpunkter ar betydelsefulla for att ytterligare 6ka och fordjupa samverkan mellan
idéburen och offentlig sektor, naringslivet och akademin. Alla inkomna synpunkter beaktas.
Regionfullmaktige beslutar om revideringen vid sitt septembermote.

Senast den 30 maj 6nskar vi fa ert yttrande, till

info@overenskommelsenskane.se

kompletterande upplysningar ldmnas av
mari@socialekonomiskane.se eller av
ann-christine.lundkvist@skane.se

Pa uppdrag av styrgruppen for dverenskommelsen

Beredningsgruppen for 6verenskommelsearbete

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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Forslag till

Reviderad overenskommelse om samverkan
mellan Region Skane och Idéburen sektor i Skane

Som forsta region i Sverige undertecknade vi - den idéburna sektorn i Skane och Region Skane -
2010 en unik 6verenskommelse om samverkan. Denna overenskommelse vill vi nu utveckla vidare.

Overenskommelsen ar en gemensam viljeyttring fér samverkan och engagemang.

Malet med var 6verenskommelse ar att starka demokratin, 6ka delaktigheten och minska
utanforskapet i Skane.

Overenskommelsen bygger pa sex principer om samverkan:
1. Sjalvstandighet och oberoende

Dialog

Kvalitet

Langsiktighet

Oppenhet och insyn

Mangfald.

ouhkwnN

De sex principerna utgar fran de nationella 6verenskommelserna som traffats mellan regeringen,
idéburna organisationer och Sveriges kommuner och landsting (SKL).

Beskrivning av de sex principerna finns i bilaga 1.

1. Var vision

Visionen med 6verenskommelsen &r att skapa ett Skane for alla dar alla har lika varde och kdnner
sig delaktiga och dar vi gemensamt tar ansvar for den miljomassiga, sociala samt ekonomiska
utvecklingen.

2. Vart mal

Malet med var unika verenskommelse ar att genom utvecklad samverkan och samarbete uppna
visionen ett Skane for alla. Det ska ske inom vara fem utvecklingsomraden (se nedan).

3. Vara utvecklingsomraden

Vara fem utvecklingsomraden utgor forutsattningen for att na en hallbar samhallsutveckling i
Skane, i Sverige och i varlden. Inkluderande och mangfald ar tva av grundbultarna i detta arbete.

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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Vara fem utvecklingsomraden ar:

Samverkan

Delaktighet och inflytande
Idéburet entreprendrskap
Ideellt engagemang

5. Larande och Forskning

il A

Utvecklingsomradena och vad som skall genomfdras kommer att beskrivas i en utvecklingsplan
och hur genomférandet skall ske i en handlingsplan.

4. Om oss

Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa demokratiska
varderingar samt gynnar samhalls- eller medlemsintresset. Verksamheterna ar organisatoriskt
fristaende fran den offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande foreningar, kooperativ,
samfund, stiftelser eller liknande sammanslutningar.

Region Skane ansvarar for halso- och sjukvarden i Skane, har ett lagstadgat ansvar att ta fram en
regional utvecklingsstrategi for Skane, ansvarar for kommunikationer, kultur samt samverkar med
Skanes kommuner, myndigheter och med andra regioner i och utanfoér Sverige. Region Skane ar
lanets storsta arbetsgivare.

5. Var organisation

For overenskommelsearbetet finns en styrgrupp, beredningsgrupp Och ett kansli.

Styrgrupp och beredningsgrupp bestar av lika manga ledamoter fran respektive part. Region Skane
svarar for ordforande- och sekreterarskapet i styrgruppen.

Styrgruppens uppdrag:

— besluta om en utvecklings- och handlingsplan

— faststélla den ekonomiska inriktningen och uppratta budget for kommande ar
— kommunicera, implementera och férankra gruppens forslag och beslut

— ansvara for kontinuerlig uppfoljning och utvardering av 6verenskommelsen
Styrgruppen har ratt att adjungera personer att delta vid méten

Beredningsgruppens uppdrag:
— uppratta och verkstélla en handlingsplan efter beslut i styrgruppen
— bereda drenden till styrgruppens moten

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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- uppratta en intern budget inom den faststdllda ekonomiska ramen
Beredningsgruppen har ratt att adjungera personer att delta vid moten.

Kansliet for 6verenskommelsen
For utveckling och samordning av arbetet med den regionala 6verenskommelsen finns ett kansli.
Kansliet finansieras genom att medel arligen avsatts i Regions Skane budget.

6. Anslutning

De organisationer inom den idéburna sektorn som vill ansluta sig till denna 6verenskommelse gor
detta genom sarskild intresseanmalan.

7.Uppfoljning

Overenskommelsen ska ses déver och vid behov revideras vart fjarde ar.

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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Forslag till

Utvecklingsplan 2015-2018

Malet med var regionala 6verenskommelse ar att genom utvecklad samverkan och
samarbete uppna visionen ett Skane for alla.

Utvecklingsplanen utgar fran de utvecklingsomraden som ar angivna i verenskommelsen.

Utvecklingsplanen forklarar de olika utvecklingsomradena och beskriver vad som skall
genomforas.

1. Samverkan
Vi vill 6ka och fordjupa samverkan tillsammans och med andra samhallsaktérer genom att:

e Sprida, férankra och utveckla Overenskommelsen Skane
e Skapa mojligheter och strukturer for olika samverkansmodeller och metoder
e Stodja kommunerna och den idéburna sektorn pa lokal niva vad galler
sektorsoverskridande dialoger och 6verenskommelser.
2. Delaktighet och inflytande

Vi vill medverka till 6kad delaktighet och inflytande genom att:

. Medverka till att paverka regiondvergripande strategier och styrdokument

e  Mojliggora for den idéburna sektorn och civilsamhallet i stort att fortsatt vara en
grund inom vart demokratiska samhalle

e Utveckla modeller och arbetsmetoder for att 6ka ungas intréade pa
arbetsmarknaden

e Bidra till att utveckla ett jamlikt och jamstallt Skane

e Tillsammans med andra samhallsaktorer forstarka samarbetet kring etablering och
inkludering av nyanlanda

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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Utveckla former och modeller som an battre tillvaratar medborgarnas
engagemang i samhallsutvecklingen.

3. Idéburet entreprendrskap
Vi vill medverka till utveckling av kreativa och innovativa miljder genom att:

Initiera utvecklingsinsatser rérande idéburet entreprendrskap och sociala
innovationer.

| samverkan med ovriga samhallsaktorer utveckla strategier, forutsattningar och
insatser som kan bidra till att arbetsmarknaden 6ppnas upp for alla

Oka kunskapen avseende upphandlingsférfarande samt utveckla uppdragsformer
som forbattrar mojligheterna for den idéburna sektorn att medverka till mangfald
och alternativa utforanden av produkter och tjanster.

4. Ideellt engagemang
Vi vill medverka till att utveckla det ideella engagemanget genom att:

Tillsammans med andra samhallsaktorer skapa forutsattningar for ett inkluderande
samhalle.

Utveckla olika stodsystem for den idéburna sektorn i syfte att skapa dels en
langsiktig trygghet och dels framtida utvecklingsmojligheter

Utveckla modeller och arbetssatt enligt for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen

Starka den idéburna sektorns rost i samhallsutvecklingen

5. Larande samt forskning

Vi vill 6ka kunskapen kring sektorséverskridande samverkan och den idéburna sektorns
forutsattningar genom att:

Utveckla nationell och internationell omvarldsbevakning, kunskapskapande och
natverkande

Inventera och utveckla ldrandet och forskningen om sektorséverskridande
samverkan samt sprida och implementera resultaten

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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Belysa den idéburna sektorns roll och betydelse samt det sociala kapitalets
betydelse foér samhalls- och naringslivsutvecklingen.

www.overenskommelsenskane.se n info@overenskommelsenskane.se
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Bilaga 1

Beskrivning av de sex principerna

1. Sjélvsténdighet och oberoende

Idéburna organisationer och verksamheter formulerar sitt uppdrag i samhallet utifran sin
vardegrund och ska kunna ha en kritiskt granskande roll som roéstbarare och opinionsbildare.
Idéburna organisationer i Skane ska kunna ha den rollen utan att riskera samverkan eller sitt
ekonomiska stod i forhallande till det offentliga. Region Skane stravar efter att underlatta
idéburna organisationers sjalvstandighet och oberoende. For att sdkerstalla oberoendet ar
det avgorande att skapa langsiktighet nar det galler beslut, finansiering och andra
forutsattningar som paverkar idéburnas organisationer. Langsiktigheten maste dock
balanseras med utrymme for flexibilitet och nyskapande.

2. Dialog

Den idéburna sektorn bidrar till att 6ka demokratiskt deltagande och folkligt inflytandet.
Relationen mellan idéburna organisationer i Skane och Region Skane ska praglas av ansvar,
omsesidighet och tillit och utga fran badas férutsattningar, tillvarata badas perspektiv och
kompetens. For att ge bra forutsattningar for detta stod till demokratin ska
samverkansformerna vara 6ppna, regelbundet aterkommande och praglas av ett
inkluderande forhallnings- och arbetssatt. Dialogen mellan parterna syftar till att bredda och
fordjupa beslutsunderlag och till att skapa forstaelse och fortroende for varandra.

3. Kvalitet

Idéburna organisationer bestar huvudsakligen av breda och ofta ideellt baserade
verksamheter och organisationerna och deras medlemmar avgor och sakrar sjalva kvaliteten
i sin egen verksamhet. Narheten till medlemmarna och brukarna och deras perspektiv ar den
idéburna sektorns framsta kvalitet.

Region Skane har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i sin verksamhet.

Nar den idéburna sektorns organisationer utfor verksamhet pa uppdrag av Region Skane ska
parterna enas om vilka kvalitetskrav som ska galla. Den idéburna sektorns sarart och
sarskilda kvalitet ska beaktas i utvecklandet av metoder for att mata och fordjupa kvalitet.
Uppfoljning och utvardering sker med respekt for parternas olika perspektiv och
forutsattningar.

www.overenskommelsenskane.se = info@overenskommelsenskane.se
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4. Langsiktighet

Den idéburna sektorn i Skane ska ges forutsattningar som maojliggor planering med
langsiktighet och hallbar utveckling som grund. En bred politisk forankring ar viktig nar det
géller 6verenskommelser som beror forutsagbarhet och andra grundlaggande villkor for de
idéburna organisationernas langsiktiga planering och arbete. Detta for att de idéburna
organisationernas existens, samhallsroll och utveckling ar en angelagenhet for hela
samhallet.

5. Oppenhet och insyn

Det 6msesidiga fortroendet och tilliten mellan idéburna organisationer i Skane och Region
Skane bygger pa viljan till 6ppenhet. For att sa manga som majligt ska kunna engagera sig i
befintlig eller nytillkommen verksamhet, for att fértroendet fér denna ska vara sa stort som
mojligt och for att tilliten ska starkas kravs tillganglig information och 6ppenhet i saval
offentlig som idéburen sektor. Principen om 6ppenhet och insyn ska tillampas sa att
parternas uppdrag kan fullféljas och inte heller medfér skada for brukare, frivilliga, anstallda,
tredje parter eller organisationernas inre demokrati.

6. Mdngfald

Sa val regionalt som lokalt forandras behoven i ett samhalle som ar under utveckling. Darfor
har vi bada ett ansvar for att bidra till och underlatta framvaxten av saval nya organisationer
och utforare som olika former for samverkan och avtal. Begreppet mangfald betyder i detta
sammanhang att samhallet valkomnar idéburna organisationer och utférare med olika
vardemassiga eller metodologiska utgangspunkter. Ett vaxande utbud av aktorer presenterar
olika l6sningar pa samhaéllets utmaningar. Olikheten &r att betrakta som en tillgang i sig hos
den mangfald av idéburna organisationer som bygger pa demokratiska varden. Dar manga
idéburna verksamheter far vaxa, skapas utrymme for innovation.

www.overenskommelsenskane.se = info@overenskommelsenskane.se
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